
 

 
 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

 

  

Форма обучения: очная, очно-заочная, 

заочная с применением дистанционных 

технологий  

 

 

 

«ОБУЧЕНИЕ ПО ИСПОЛЬЗОВАНИЮ (ПРИМЕНЕНИЮ) СРЕДСТВ 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ» 

 

1.1. Цель реализации программы 

Целью программы формирование у работников, применяющих средства 

индивидуальной защиты, ношение и применение которых требует практических навыков, 

профессиональных компетенций, необходимых для организации и проведения работ, 

связанных с их использованием (применением). 

1.2. Планируемые результаты обучения 

В результате прохождения обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты должны: 

Знать: 

− основные подходы при классификации опасных и вредных производственных 

факторов; 

− общие положения правил обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда; 

− правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и (или) обезвреживающими средствами; 

− порядок выдачи и применения СИЗ; 

− типы и средства индивидуальной защиты; 

− требования безопасности СИЗ; 

− правила ношения и применения отдельных видов СИЗ; 



 

Уметь: 

− организовывать и проводить обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты; 

− обеспечивать работников средствами индивидуальной защиты; 

− обеспечивать работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами; 

− применять отдельные виды СИЗ; 

 

Владеть: 

- навыками обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты; 

- навыками обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими и (или) обезвреживающими средствами; 

- навыками обучения правилам ношения и применения отдельных видов СИЗ. 

Сформировать профессиональные компетенции: 

ПК-1 

Способность использовать знания требований охраны труда для обеспечения 

безопасности при выполнении работ. 

ПК-2 

Способность использовать знания требований охраны труда при применении 

оборудования, приборов, механизмов для применение соответствующих СИЗ. 

ПК-3 Способность проводить осмотр СИЗ до и после использования. 

ПК-4 

Способность использовать методы и средства предупреждения несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний. 

ПК-5 Способность реализовывать процедуру обеспечения работников СИЗ 

 

1.3. Категория учащихся (слушателей):  

На обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда допускаются:  

- руководители организаций и их заместители, руководители филиалов и их 

заместители, на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда;  

- руководители структурных подразделений организации и их заместители, 

руководители структурных подразделений филиала и их заместители;  

- специалисты по охране труда; 



-  члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) 

лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками 

представительных органов организаций; 

 - лица, назначенное на микропредприятие работодателем для проведения проверки 

знания требований охраны труда; 

- работники, определяемые работодателем с учетом среднесписочной численности 

и категории риска организации; 

- индивидуальные предприниматели, достигшие 18 летнего возраста и имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование. 

 

К концу обучения каждый слушатель должен сформировать необходимый уровень 

компетенций в рамках минимума знаний требований охраны труда. 

После успешного прохождения итоговой аттестации выдается Протокол 

экзаменационной комиссии о проверке знаний требований охраны труда. Протокол 

проверки знания требований охраны труда слушателей может быть оформлен на 

бумажном носителе или в электронном виде и является свидетельством того, что 

слушатель прошел соответствующее обучение по охране труда. 

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 

программы и (или) отчисленным из организации, выдается справка об обучении или о 

периоде обучения. 

Обучение проводится не реже одного раза в 3 года. 

 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН  

по направлению повышения квалификации: 

«Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты»  
 

Цель обучения:  Формирование у работников, применяющих средства 

индивидуальной защиты, ношение и применение которых 

требует практических навыков, профессиональных 

компетенций, необходимых для организации и проведения 

работ, связанных с их использованием (применением). 

Категория слушателей:  Различные категорий работников, ответственные за 

обеспечение охраны труда в организации.  

Количество часов:  16 ч. 

Форма обучения:  Очная, очно-заочная, заочная с применением дистанционных 



технологий. 

Режим занятий: 6-8 часов в день. 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов, 

модулей 

(дисциплин) 

Всего 

ауд., 

ч 

Аудиторные занятия 

(дистанционные занятия), ч 
СРС 

Форма 

контроля 
Теория 

Практические 

занятия 

1. 

Модуль 1. Опасные и вредные 

производственные 

факторы 

2 1 - 1 Тест 

2. 

Модуль 2. Обучение по 

использованию (применению) 

Средств индивидуальной защиты 

3 1 1 1 Тест 

3. 

Модуль 3. Правила обеспечения 

работников средствами 

индивидуальной защиты и 

смывающими и 

(или) обезвреживающими 

средствами 

3 1 1 1 Тест 

4. Модуль 4. Безопасность средств 

индивидуальной защиты 
3 1 1 1 Тест 

5. 

Модуль 5. Обучение правилам 

ношения и применения 

отдельных видов СИЗ 

3 1 1 1 Тест 

 Итоговая аттестация 2  2  Экзамен 

 Всего: 16 5 6 5  

  



 


	УЧЕБНЫЙ ПЛАН

